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Sometu

Sometu eli Sosiaalinen media oppimisen tukena -verkosto syntyi 16.11.2007 Otavan Opiston
pajassa verkottamaan kokeilevan ja tavoitteellisen yhteistyon seka avoimen ja sulautuvan
oppimisen kehittdjia. Verkostolle perustettiin Ning-ymparistd http://www.sometu.fi/ , johon
kevaaseen 2014 mennessa oli liittynyt noin 5000 kayttdjaa. Sometun nettikatildinti tai
verkostotarhurointi on ollut osa ESR-rahoitteisen AVO-hankkeen toimintaa (AVO1-hanke,
Avoimet verkostot oppimiseen vuosina 2008 - 2012 ja AVO2-hanke, Avoimuudesta voimaa
oppimisverkostoihin vuosina 2012 - 2014).

Verkossa tydskentelyn lisdksi Sometu on jarjestanyt Qelluntai-kesatapahtumia, pikkujouluja,
kuukausitapahtumia, taskulounaita seka yhteisollista tyoskentelya vuotuisessa Hameenlinnan
ITK-konferenssissa.

Kuukausitapahtumat

Vuosina 2013 — 2014 Sometun kuukausitapahtumissa yhdistettiin verkkotyoskentely
paikalliseen kasvokkaiseen tyoskentelyyn. Paikallisia tiloja varattiin parhaimmillaan kahdeksalta
paikkakunnalta: Helsingista, Lahdesta, Hameenlinnasta, Tampereelta, Jyvaskylasta, Vaasasta,
Oulusta ja Rovaniemelta. Osallistujat, jotka eivat paasseet paikalliseen tilaan, jaettiin
ryhmatdihin llona IT:n tarjoaman Adobe Connect -videoneuvottelun break out -tiloihin.

Taulukko 1. Sometun kuukausitapahtumat aikajarjestyksessa

Aika Teema Alustajat Osallistujia

15.5.2014 Avoimet oppimateriaalit Vesa Linja-aho ja 24
Tarmo Toikkanen

24.4.2014 Uusi OPS Jukka Tulivuori 13

20.3.2014 Muuttuva koulu ja BYOD Mikko Jordman 28

17.1.2014 Ensiversio ilmidoppaasta Anne Rongas 9

14.11.2013 | Mita lisdarvoa some tuo opetukseen ja Anne Rongas ja 20

oppimiseen Jere Rinne

4.10.2013 Internet Snowden-paljastusten jalkeen Elias Aarnio ja Ville 26
Venalainen

24.5.2013 Tulevaisuuden taidot ja niiden arviointi Eija Kalliala 10

19.4.2013 Oppikirja uusiksi Anne Rongas 15




14.3.2013 Oppimisprosessin muotoilu Tarmo Toikkanen 54
ja iTEC-hankkeen
opettajia 16

Euroopan maasta

15.2.2013 Avoin paatdksenteko yhdistyksissa ja Antti Poikola ja 17
verkostoissa Raimo Muurinen
18.1.2013 Parvityo Janne Ruohisto ja 38

Kari A. Hintikka

Palaute

Kuukausitapahtumista kerattiin palautetta marraskuusta 2013 lahtien. Palautteissa oli ruusuja ja
risuja niin alustajille kuin jarjestajillekin.

Alustuksia Kiitettiin, niistd saatiin uusia ajatuksia ja vinkkeja arkeen. Kuitenkin niihin toivottiin
lisda konkreettisia esimerkkeja. Joistain palautteista paistoi, etta ryhmakeskusteluista huolimatta
jotain ”jai hampaankoloon”: alustuksen aihepiiriin olisi pitanyt johdattaa paremmin, alustus ei
vastannut otsikkoa ja osallistujan odotuksia tai osallistujan mielesta esitetyt ideat olivat liian
kaukana oppilaitoksen arjesta. Muutamat palautteen antajat pahoittelivat myohastymistaan,
teknisia ongelmiaan tai keskittymiskykynsa herpaantumista.

14.11.2013: ” Alustus oli hauskan persoonallinen

kaikkea en kuullut, silla valilla Microsoft paivitti konettani ...”

” En tuntenut soocia aiemmin, joten jain siitd aika ulos. minun olisi pitanyt kayda niilla
sivuilla etukateen. Samaan aikaan yritin vield saada mikkia toimimaan...”

17.1.2014: ” Alustus oli hyva, perusteltiin asian tarkeyttd. Konkreettisia esimerkkeja
lisda, lahdekirjallisuutta olisi voinut mainita.”

20.3.2014: ” Sain hyvia ajatuksia parin viikon paassa olevaan reksiseminaarin BYOD-
tybpajaan, kiitos Mikko ja aktiiviset osallistujat!”

24.4.2014: ” Mydhastyin vahan siita, joten en voi oikein kommentoida. Osallistuin siis
verkossa. Jukka alusti selkeasti ja asiantuntevasti aiheesta ja alustus selkeytti
ymmarrysta opsin rakenteesta ja TVT:n osuudesta siind. Konkreetteja esimerkkeja olisi
voinut olla viela lisda.”

15.5.2014: ’En ehtinyt ihan alkuun jolloin alustus oli jo enimm&kseen ohi :(. Dialoginen
ote oli hyva koko kaksituntisen ajan Vesalla ja Tarmolla.”

Ryhmatoita haittasivat ongelmat osallistujien mikrofoneissa; joissain ryhmissa vain yksi tai kaksi
puhuivat, muut chattailivat. Palautteissa ehdotettiin, etta joka ryhmalla olisi nimetty vetaja ja



tuloksia koottaisiin Adobe Connectin note-laatikon sijaan sellaiseen paikkaan, johon kaikki
voisivat kirjoittaa yhtaikaa.

“Muiden ndkemyksia on aina mielenkiintoista kuulla. Valmiit kysymykset helpottivat
asiaan paasya mutta olivatko ne oikeassa suhteessa osallistujien kokemustasoon?
Tulokset jaivat melko vaatimattomiksi ainakin tekniikan ja aikataulun vuoksi.
Ryhmakeskustelun yhteenvetokin on taitolaji.”

“OK. Pienryhmassa oli mukava keskustella muustakin kuin annetusta aiheesta.”

“On hyva, ettd mukana ihmisia eri tasoisia ihmisia (siis oppilaitoksia, eka, toka ja kolmas
aste). Nain paasee yli organisaatioita pohtimaan asioita. Kayttékokemuksia on aina hyva
jakaa. Se synnyttda uusia ajattelemisenpolkuja.”

“Teimme ryhmatyéta siihen meille annettuun Notes-ikkunaan. Toimi huonosti, kun yksi
kirjoitti ja muut eivat voineet kirjoittaa yhtaikaa. Ei siis tullut keskustelua vaan

yksinpuhelu™.

“Jahmea alku, sitten olisi ollut keskusteltavaa ja aika jo loppuikin... ehka tarkempi
ohjeistus, kuka kirjaa ja mita kirjataan (esim. montako pampulaa).”

“Hyddyllisia ndkemyksia ja kokemuksia muilta opettajilta.”
“Kiinnostavaa oli kuulla lukioiden BYOD - hankinta toiveista. Muistiinpanojen tekemisen
ryhmahuoneessa olisi voinut neuvoa ennen ryhmiin jakoa. Vaikutti hyvalta

toiminnallisuudelta. “

“Tuossa on mietittdvaa. Ehka noin lyhyissa ryhmatoissa itse tyd on tarkeampi kuin sen
tulos ja purku. oli kuitenkin kiva kuulla muiltakin.”

Palautteissa oli runsaasti ruusuja ja rakentavia kehittamisehdotuksia.

“Hyvin jarjestetty. Verkossa (Adobe Connect) pystyi ndpakasti seuraamaan luentoa ja
pienryhmiin jako onnistui erinomaisesti. Kiitos. Helppo osallistua.”

“‘Kumma ettd aihe ei kilnnosta isompaa joukkoa...”

“Tuntui, ettd linjoilla oli paljon ihmisia vain kuuntelemassa tai eivat osanneet tai saaneet
mikkia toimimaan. Ehka ryhmatydskentely ei oikein toimi tallaisessa ymparistdossa?”

“Ehka kutsussa voisi mainita selvemmin, ettd noinkin paljon aikaa varataan ryhmatyéhén
ja etta sita varten kannattaa tarkistaa, ettd on mikki kaytettavissa. Jos kaikilla
etdosallistujilla olisi ollut mikit ja olisi ollut oikeasti yhta aikaa tydstettava dokumentti, niin
olisi toiminut paljon paremmin.”



“Tekijanoikeuksista voisi pitdd samantapaisen istunnon. Nama vetajat tuntuivat tietavan
niista todella paljon. Ainakin itse osallistuisin.”

Linkkej&

e Eija Kalliala: Sometulaiset 1asna lahella ja etaalla. Artikkeli SeOppi-lehdessa 1/2014
http://eoppimiskeskus.fi/tietopalvelut/seoppi/julkaistut-artikkelit/item/400-sometulaiset-
1%C3%A4sn%C3%A4-1%C3%A4hell % C3%A4-ja-et% C3%A4%C3%A411%C3%A4

e Sometun kuukausitapahtuma, kokoelma LeMillissa
http://lemill.net/community/people/Eija/collections/sometun-kuukausitapahtuma

e Sometun kuukausitapahtumat
http://sometu.wikispaces.com/Sometun+kuukausitapahtumat




Verkostokysely

Sometulaiset vastasivat verkostokyselyyn vuosina 2009, 2011 ja 2014. Vastausprosentit jaivat
alle 15 prosentin, joten kyselyn tuloksia ei voi yleistaad koskemaan koko Sometu-verkostoa vaan
ainoastaan vastaajia. Joka kyselyyn vastasi kuitenkin yli sata sometulaista, joten eri vuosien
vastausten vertailu kuvannee jotain sosiaalisen median verkostoista ja tieto- ja viestintatekniikan
opetuskaytdn muutoksista vuosina 2009 — 2014. Kyselyiden vastausten taulukot ovat liitteessa
1.

Joka kyselyssa naisten osuus vastaajista oli yli 60 %, vuonna 2014 perati 71 %. 30-vuotiaiden
tai sitd nuorempien osuus vastanneista vaheni kysely kyselylta, kun taas yli 50-vuotiaiden osuus
kasvoi.
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Kuvio 1. Eri ikadisten osuus Sometun verkostokyselyyn vuosina 2009, 2011 ja 2014
vastanneista.

Yli 60 % vastaajista oli joko I6ytédnyt Sometun itse tai saanut linkin kollegalta. Moni vastaaja
kertoi I6ytdneensad Sometun jossain koulutustilaisuudessa.
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Kuvio 2. Miten vastaajat eri vuosina I0ysivat Sometu-verkoston?

Osallistumisaktiivisuus on selvasti vahentynyt: verkoston toimintaan vahintdan kerran kuussa
osallistuneita oli vuonna 2009 yli puolet vastanneista, vuonna 2011 vain reilu neljasosa ja
vuonna 2014 hiukan yli kymmenesosa.
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Kuvio 3. Vastanneiden osallistumisaktiivisuus eri vuosina.

Sometu-verkoston jarjestamiin tapahtumiin osallistumista ei kysytty vuonna 2009. Vuosien 2011
ja 2014 vastaajista reilu kolmasosa oli osallistunut Sometu-verkoston jarjestamiin tapahtumiin.
Osallistumisesteind mainittiin tydkiireet ja pitkat valimatkat. Vuoden 2011 kyselyssa muutama
tuore sometulainen valitti, ettei I6ytéanyt tapahtumia sekavan tuntuisesta Ning-ymparistosta.
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Kuvio 4. Vastaajien tieto- ja viestintatekniikan kayttdkokemus vuosina.

Vastaajien tieto- ja viestintatekniikan yli 15 vuoden kayttokokemus oli viidessa vuodessa
kasvanut vuoden 2009 noin 40 %:sta vuoden 2014 60 %:iin.
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Kuvio 5. Opetuksen kehittdmisen osuus vastaajien tyosta.

Kaikkien kyselyjen vastaajista yli 70 % kertoi omassa tydssaan kehittadvansa opetusta erittain
paljon tai kohtalaisesti.



Sometusta saatu hyoty ja ilo

Monet vastaajat kertoivat saaneensa Sometusta kontakteja ja vertaistukea, vastauksia
kysymyksiin, ideoita ja uusia ndkdkulmia seka mahdollisuuden seurata oman alan kehitysta.
Vuonna 2011 jotkut kertoivat saaneensa verkostosta paljon sen alkuaikoina, mutta
huomanneensa, etta aktiiviset keskustelut olivat jo siirtyneet uusiin verkostoihin.

Poimintoja vuoden 2014 vastauksista

“Pysyn tassa paivassa. Tiedonjanoni tulee tyydytettya ja saan myds valitettyd mielestani
tarkeita asioita niin tydsta kuin tdhan aikaan liittyvasta!”

“Olisin aika yksinainen tassa tytelaman vaiheessa kun kollegani haluavat vain
elakkeelle ja mind vain sometun en sammaloidu. Nuoret tekevat minut

nuorekkaammaksi.”

“Olen pysynyt mukana uusissa tuulissa ja tiedan paremmin missd mennaan. Joskus
tosin mennaan aika kovaa ja korkealla ja ei aina pysy mukana.”

“Verkosto oli liittymiseni alkuaikoina 4-5 vuotta sitten todella tarkea. Se oli keskeinen
tiedonsaantikanava sosiaalisesta mediasta ja oppimisesta. Myohemmin esim. Twitter on
tullut tdssa mielessa tarkedmmaksi. Alkuaikoina (ensimmaiset 1-2 vuotta) kavin

sivustolla varmasti paivittain, nykydan harvemmin kuin kerran kuussa.”

“Vinkkeja, miten voidaan hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa opetuksessa ja tietoa
uusista ohjelmista ym.”

Poimintoja vuoden 2011 vastauksista
“Sosiaalisen median opetuskayton kenttd hahmottuu verkoston kautta ja alalla toimivista
ihmisista on jonkinlainen kasitys. Kiinnostavia artikkeleita, tutkimustuloksia ym. 16ytyy
verkostoa seuraamalla.”

“Vinkkeja, mita talla alueella tapahtuu. Rohkaisua kokeilla uusia juttuja.”

“Alussa olin aktiivinen ja sain taalta ajatuksia omaan ty6héni. Viimeisen vuoden aikana
en juurikaan ole osallistunut verkoston toimintaan.”

“En ole ollut aktiivinen, on jotenkin monimutkainen ulkoasu, joten menee aikaa tutkia
mistd minkakin toiminnon saa ja kenelle viestit menee.”

“Vinkkeja arjen tydéhon ja inspiraatiota.”

“Konkarit ja kokeilijat yhdistyvat.”
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“Starojen nimet tulevat tutuiksi.”

“Sama mielenkiinto yhdistaa, tietoa ja koulutusta. Vien myos verkostolta saamaani tietoa
eteenpain omassa organisaatiossani.”

Poimintoja vuoden 2009 vastauksista
“Vertaistukea ja tietoa muiden samoista asioista kiinnostuneiden kanssa.”

“Sometun jasenet ovat eturivin kehittdjid. Seuraamalla sometua pysyy ajan tasalla ja saa
ideoita omaan toimintaan.”

“On mukava tietaa, ettd on olemassa yhteiso, jolta voi kysya sosiaalisesta mediasta
melkein mita tahansa, ja todennakoisesti saa viela vastauksiakin.”

“En olisi mistddn muualta 16ytanyt naitad keskusteluja ja tietoja. Upeaa!
Hengenpelastaja!”

“Parasta on kuulla kollegojen kokemuksia, niin hyvia kuin huonojakin.”

“Verkosto tukee ty6ta silloin, kun tydymparistdssa ei ole aikaa tai kiinnostusta
sosiaaliselle medialle ja sen kehittamiselle.”

“Vinkkeja omaan toimintaan, yhteis®, jolta kysya ongelmatilanteissa, tietoja siita, mita on
meneilldan.”

Vuosina 2011 ja 2014 vastaajia pyydettiin kertomaan, mitka asiat edistavat ja mitka
hankaloittavat sosiaalisen median kayttda omassa toiminnassa.

Vastaajien mielesta sosiaalisen median kaytt6a edistavat osaamisen kehittaminen, rohkeus,
ennakkoluulottomuus, innostus, vertaisoppiminen, vertaistuki ja johdon tuki, samoin hyvat
laitteet ja nettiyhteydet seka toimivat, selkeat, helppokayttdiset ja edulliset sovellukset, joilla
saavuttaa nopeasti tarvitsemiaan sisaltdja ja verkostoja myos kansainvalisesti.

Heidan mielestdan sosiaalisen median kaytt6a hankaloittavat eniten ajan ja osaamisen puute.
Muita hankaloittavia asioita ovat laitteiden kuten alypuhelinten tai luokan tykin puute, heikot
nettiyhteydet, tuen puute, oppilaitoksen ohjeistus ja tekninen infrastruktuuri, alakoulussa myds
somepalveluiden ikarajat. Lisaksi mainittiin tekijanoikeus-, yksityisyydensuoja- ja
tietoturvaongelmat, somepalveluiden liiallisuus ja sekavuus, salasanaviidakko ja tiedon tulva



seka pedagogisen ajattelun puute, kun somemaailmaan turhan usein mennaan teknologia
edella.

Muutama vastaaja kiteytti osuvasti: asenteet, valineet ja resurssit seka edistavat etta estavat
sosiaalisen median kayttoa.

Kehittamisehdotuksia

Kehittamisehdotuksia annettiin runsaasti. Ning-ymparistoon tarvittaisiin kayttdohjeita ja
ymparistda voisi selkiyttaa esimerkiksi siivoamalla pois vanhat ryhmat ja keskustelut.
Tapahtumia, niin kasvokkaisia kuin videoneuvotteluin toteutettuja, pitaisi jarjestdd enemman.
Yksi toivoi verkostoviestien napakoittamista, toinen taas piti niitd mahtavina tietopaketteina.
Muutamat moittivat verkostoa sisapiirilaisyydesta, johon ulkopuolisena on vaikea paasta
mukaan.

Poimintoja vuoden 2014 vastauksista
“Toivottavasti verkosto jatkaa toimintaansa ja pysyy aktiivisena.”

“Jos halutaan toiminnalle tavoitteellisuutta, niin se edellyttaisi mielestani tavoitteen tai
tavoitteita. Sitten resurssin ja jonkun tahon joka toimintaa johtaa.”

“Selvemmat emailit - nyt paljon tekstia, pienella prantilla - ei ole aikaa lukea koko
viestia.”

“Esimerkkicaseja, voi kun saisi kiertavia mentoreita/tutoreita.”

11

“Vaikea kysymys. Periaatteessa Sometussa olevat toiminnot ovat ok, mutta nayttaa silta

kuin aika olisi kuitenkin ajanut ohi. Kannattaisiko siivota pois kaikki ne ryhmat, joilla ei
ole ollut toimintaa tdman vuoden puolella? Kun katsoo eri ryhmien viimeista aktiivista
toimintapaivaa, tulee vaistamatta tunne, etta jengi on jo vaeltanut muualle. Havainto ei
kannusta olemaan aktiivinen itsekaan.”

“Jarjestakaa kiva koulutus ilta ruokineen paakaupunkiseudulla. llta koulutus/lauantaina.

Veso nimella...voi saada tydpaikan maksamaan.”

‘Enemman vield webinaareja, ja tallenteiden osalta jonkinlaiset soocit , joilla testattaisiin

tallenteen sisallon sisaistamista -> palvelisi omien innovaatioiden ja tuotosten
synnyttamista.”

“Yhtenaisempaa ja jasentyneempaa toimintaa, mutta en tieda voiko elava verkosto
toimia nain.”
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Poimintoja vuoden 2011 vastauksista
“Verkoston sivujen selkiyttdminen on edelleen kesken, kuukausitapahtumia.”

“Jotenkin olisi mukavempaa, ettd nadkyvemmin olisi esilla ne verkostot ja keskustelut,
jotka ajankohtaisesti paivittyvat. Turhauttaa innostua jostakin aiheesta ja olla jo
kommentoimassa, kunnes tajuaa, etta tatdhan on pohdittu vuonna 2008 ja kukaan ei ole
siella sen jalkeen kaynyt.”

“Roskapostin valttdminen. Minulle on tullut jo muutama selvasti koneella kdannetty
sahkoposti, en tieda miksi, mutta nimenomaan tata kautta.”

“Eipa juuri mitdan. En pida Ningistad ymparistona ollenkaan. Tanne on tultava varta
vasten etsimaan keskusteluja ja niiden seuraaminen on vaikeahkoa. Kaytannossa
tarvitsisin parempia syotteita vieraillakseni useammin.”

“Tallaiselle aloittelijalle selkokielistd ohjeistusta.”

“Olen suhteellisen tyytyvainen. Toisaalta eri tapahtumat ja toimijat muodostavat
sivustaseuraajalle ajoittain sekavan kokonaisuuden, jossa voi olla vaikea hahmottaa,
kuka ja mika hanke toimii missakin ominaisuudessa ja on mukana minkakin tapahtuman
jarjestamisessa. Siksikin mukaan lahteminen tapahtumiin yms. saattaa olla vaikeaa, kun
viestit ja keskustelut eivat aina avaudu ulkopiirilaiselle.”

“Portaalin merkitys minulle ehka vahentynyt, ajankohtaiset keskustelut ovat siirtyneet
muualle.”

“Joku henkilokohtaisesti kertoisi miten itse on tdhan tullut mukaan ja mita siita saa.
Vaikka vahan naistenlehtimaisesti. Kamalasti valikoita ja sanoja etusivulla heti, ihan

ahdistaa kun ei tieda mista nurkasta tarttuisi kiinni.”

“Verkosto voisi tukea alueellisten tai aiheittaisten kasvokkaisten tapaamisten syntya.
Esim. Keski-Suomen sometut tai avoin yliopiston ja vapaan sivistystydon sometut.”

Poimintoja vuoden 2009 vastauksista

“Yhteisen materiaalin tuottaminen, esim. ning-palvelun tekniset ohjeet ja palvelun
kayttdtavat, pienia klippeja eri aiheista.”

“Toivon selkeampaa esitysta - sisaanpain lampeavaa, vaikea saada selvaa mista
puhutaan.”
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“Saannodlliset teemoitetut videokonferenssit voisivat olla pop. Jonkinlaista tukea (esim.
ohjeiden muodossa) pienimuotoisten tydpajojen tms. jarjestdmiseen omalla
paikkakunnalla.”

“Toivottavasti sailyy asiallisena ja aktiivisena kanavana!”

“Palvelu pois yksityisyydensuojan kehitysmaa USA:sta. Niin kauan kuin Privacy Act ei
koske kuin USA:n omia kansalaisia sikalaisia palveluita kannattaa valttaa kuin ruttoa.”

“Vaikea ehdottaa, hallinta tulee varmasti ongelmaksi kun jasenia ja toimintaa on paljon -
alkaa nayttaa sekavalta etusivu.”

“Missa vaihessa taytyy organisoitua? Kuinka suuri joukko voi olla yhteisd, ilman
ohjausta? Kansainvalistymisen haasteet...”

Sosiaalisen median yhteisot viiden vuoden kuluttua

Kyselyyn vastanneita pyydettiin kuvaamaan ajatuksiaan omasta tai organisaationsa toiminnasta
sosiaalisen median yhteisdissa viiden vuoden kuluttua. Useimmat vastaajat nakivat sosiaalisen
median kayton lisaantyvan voimakkaasti vildessa vuodessa. Tosin osa vastaajista valitti, ettei
heilla ole organisaatiota, osa taas sita, ettd organisaatiossa sosiaaliseen mediaan ja tieto- ja
viestintatekniikkaan suhtaudutaan kielteisesti. Muutamat visioivat olevansa viiden vuoden
kuluttua elakkeella.

Vuoden 2009 kyselyyn vastanneiden mukaan viidessa vuodessa sosiaalisen median
opetuskaytto ja avoimet materiaalit ja ymparistot lisdantyvat, tekniset ongelmat katoavat,
sahkoposti korvautuu yhteisopalveluilla, ja tieto- ja viestintatekniikka videoneuvotteluineen
tarjoaa joustavia eta- ja aikuisopiskelumahdollisuuksia. Vuoden 2011 kyselyyn vastanneiden
mukaan toisaalta mobiilisovellusten ja pilvipalveluiden opetuskaytto lisdantyy, toisaalta
pirstaleiset some-palvelut toivottiin jasentyvan hallittaviksi kokonaisuuksiksi. Vuoden 2014
kyselyyn vastanneiden mukaan sosiaalisen median kaytto lisdantyy jatkuvasti ja muuttuu osaksi
opetuksen, viestinnan ja tyoskentelyn arkea.

Poimintoja vuoden 2014 vastauksista

“Siita on tullut viela orgaanisempi osa viestintda. Todennakdisesti sitd ei enaa kutsuta
sosiaaliseksi mediaksi koska kaikki media on silloin sosiaalista.”

“sahkoiset yo-kirjoitukset monilukutaidon merkityksen kasvu yhteisét ovat arkipaivaa”

“Etakokoukset ovat Iahes syrjayttaneet face-to-face -tapaamiset. Paljon yhteisia
verkkoprojekteja yhteisdideni kesken.”
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‘ongelmana on johtoporras, jolta puuttuu visio siita, ettd millaiseksi maailma muuttuu.
Sosiaalisen median tydkaluja pitaisi kokeilla rohkeasti, hyljata huonot ja ottaa kayttéén
soveltuvat.”

“Pilvipalvelut arkea. Paperia ei enda oppimateriaalina vuosiin.”

“Vallalla on monimuotoinen erilaisia tyovalineita kayttava kulttuuri, mobiilit tai sen
kaltaiset valineet ottavat vallan. Erilaiset teknologiat ottavat jalansijaa, seina alkaa
puhua....”

“Toivottavasti opetus on tuotteistettu moduuleiksi, jotka ovat somessa opiskelijoiden
vapaassa kaytdssa - etaopiskelu mahdollistuu oikeasti.”

Poimintoja vuoden 2011 vastauksista

“Toivon, ettd omat tekniset taidot ovat monipuolistuneet ja tietoturva on kehittynyt niin
paljon, etta rajoitteita sos.median opetuskaytolle on viela vahemman kuin nyt. Toivon,
ettd skeptisesti suhtautuvat kollegat ovat muuttaneet asenteitaan eika sos. median
opetuskayttda pideta enaa jonninjoutavana puuhasteluna.”

“Pieni yksittainen innostunut porukka jatkaa innostumistaan, mutta yha edelleen
lanseeraa muun vaen keskuuteen asioita siten, ettd ne eivat ota myohemmin tuulta
alleen. Samaten sellaisia mitka pitaisi saada kaikkien ilmoilla "nyt heti" pantataan
viikkoja siten, etta innostuneidenkin innostus laantuu ja idealla ei ole enaa mitaan
merkitysta.”

“Toiminta on osa normaalia arkea, kuin kuvailisi puhelimen kayttod soittamiseen tyéssa
tanaan.”

“kaytto lisdantyy koko ajan. tdydennyskoulutuksista osa suoritetaan kokonaan sos
median vélinein.”

“Sosiaalinen media ja verkko-opetus on arkipaivaa, sahkdposti korvautuu jollain muulla
tehokkaammalla valineella.”

“Tyéeldma on myos integroitunut paremmin oppilaitoksen toimintaan. Kansainvalisyys ja
virtuaalinen liikkuvuus ovat osa opiskelua.”

“Toivottavasti tdma sinkoilu laantuu ja I6ydetaan joitain hyvia tydkaluja.”

“Volyymi kasvaa, laatu ei”
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“Tydntekijat kommunikoivat enimmakseen koneilla. Yhteisollisyys hajoaa kun I6yha
kahvipdytajutustelu poistuu ja hoidetaan koneilla asiat lyhyelld komentokielella. Oppilaita
ohjataan verkossa, koska kouluopetus "levidd" koulusta ulos.”

“Toivon, ettd syntyy standardeja, joita noudatetaan. Nykyinen kaytanté vie liikaa
resursseja, ei liene tarkoitus etta opettajalla ei ole vapaa-aikaa ollenkaan, jos alkaa
kayttda sosiaalisen median valineitd opetuksessaan.”

Poimintoja vuoden 2009 vastauksista

“Matkustamisen tarve pienenee - yhteys kollegoihin helpottuu.”

“Opetus ja oppimiskasitys seka valineisto tulee radikaalisti muttumaan seuraavan 10
vuoden sisalla, joten on hyva luoda itselleen valmiuksia vastata haasteesen”

“Uskon sen edelleen olevan muutamien aktiivisten kokeilijoiden "oma juttu”.”
“Suomen lakien mukaan opetus on julkista ... ehka se joskus toteutuu.”

“Kaytté varmasti lisdantyy, silla Sosiaalisen median koulutuksen my6ta koko
opettajakunta tulee vuoden 2009 aikana tutuiksi eri valineiden kanssa ja sita kautta

alkavat kayttaa tietoja ja taitojaan opetuksessa.”

“Tietotekniset ongelmat ovat tuntemattomia, sujuva nopea kuvankasittelymuodot
arkipaivaa. Lainsaadantoé on selva jne”

“Toivon, ettd olen edelleen mukana, entista aktiivisemmin. (Minulla on ehka sitten
laajakaista...) Toivon, etta tydyhteisdssakin jasenilla olisi aikaa ja intoa osallistua.”

“‘email paaasiallisena viestinndn muotona on saatu korvattua yhteisépalvelujen
tekniikalla ja rss-syo6tteiden automatisoituneella kaytolla”

‘enemman viela kansainvalisissa verkostoissa”
“Tama on nyt vasta alkua ja nayttaa tietenkin ihan vanhanaikaiselta 5 vuoden kuluttua.
Toivoisin, etta syntyisi enemman esim. copy right -vapaiden kuvien tuotantoa. Tyyliin

kayta tata kuvaa opetuksessa vapaasti.”

“Sosiaalista mediaa hyédynnetaan etdopetuksessa. Esim. kirjasto voisi jarjestaa
tiedonhaun opetusta siella.”

“Avoimet ymparistot yleistyvat - kunta saastaisi.”
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“Luonteva osa toimintaa niin viestinnassa kuin opetustydssa. Avannut oppilaitosta seka
digiymparistédn etta ihan paikkakunnalla. Opiskelijoiden osaamisen esittdmiskanava.”

“Kontaktit lujittuvat ja lisdantyvat. Nettivalitteinen aikuiskoulutus kehittyy.”

Linkkej&
e Sometun Ning-ymparisto http://www.sometu.fi/
e Sometun wiki http://sometu.wikispaces.com/
e Pauliina Makelan kooste vuoden 2011 kyselyn vastauksista
http://www.slideshare.net/PauliinaMakela/sometu-jsenkysely-2011
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Parvityoskentelyyn xTune-palvelu

Sometussa paatettiin kokeilla Janne Ruohiston Intunexin kehittdmaa xTune-palvelua, joka tukee
parvityoskentelya ja palkittiin eEemeli-kilpailussa ITK-konferenssissa vuonna 2012.
Parvityoskentelyssa jaetaan ongelmia, projekteja ja unelmia, joihin halutaan apua niilta, joilla on
osaamista ja kiinnostusta kyseisiin aiheisiin.

Sometun xTune-pilotin valmistelut aloitettiin syyskuussa 2012. Ydinjoukko, jossa olivat
Sometusta Eija Kalliala, Tarmo Toikkanen, Anne Rongas ja Ville Venaldinen ja Intunexista
Janne Ruohisto ja Jere Eriksson, maaritteli alkuun muutaman sometulaisille tyypillisista taidoista
koostuvan roolin (Taulukko 2). Lokakuun puolivalin jalkeen parvitydskentelysta kiinnostuneet
sometulaiset saivat kutsun xTuneen. Vuoden 2012 pilottivaiheen jalkeen sometulaiset saivat
xTunen kayttdonsa toistaiseksi.

Taulukko 2. Sometun xTunen roolit.

Rooli Roolin asiantuntijoiden
lukumaara xTunessa

yrittajyys 50
tutkimustyo 51
yhteisdmanageri 46
sosiaalisen median osa-alueet 118
sosiaalinen media organisaatioissa 120
koulutus, opetus ja oppiminen 143
opetusteknologia 107

Suurimmat ongelmat Sometun xTunessa olivat kirjautumisessa. Palvelu on kehitetty
organisaatioille, joissa tunnukset ovat samalla domain-alueella. Sometu on itseorganisoitunut
verkosto, jonka jasenilla on monenlaisia sahkodpostitunnuksia. Uusille jasenille xTunesta
l&hetetty sahkopostikutsu saattoi turhan herkasti joutua roskapostiin tai juuttua
spammisuodattimeen.

Kayttajakyselyt

XTunen kehittdjat kysyivat kayttgjilta mielipiteita ja kehittamisehdotuksia verkkopalvelustaan
joulukuussa 2012 ja huhtikuussa 2014 (ks. linkit).
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Joulukuussa 2012 Sometun xTunessa oli 127 asiantuntijaa, joista 27 eli 21 % vastasi kyselyyn.
Vastanneet pitivat xTunea selkeana ja helppokayttdisena. Parhaiten se tuntui soveltuvan
nopeisiin, konkreettisiin ongelmiin liittyviin pyrahdyksiin, ideointiin ja tiedonmuodostukseen,
isoon yritykseen tai verkostolle, jolla on yhteisia tavoitteita. Asiantuntijat reagoivat nopeasti
avuntarpeeseen, lurkkijatkin oppivat ja vasta-alkajat paasivat helposti mukaan.

Kehittamisehdotuksia tuli runsaasti, ja monet niista toteutettiin, kuten selkeampi jasentely,
projektin kevyempi kaynnistys ja liitetiedostot, mutta mahdollisuutta maaritella jotkin parvet
Sometun hengen mukaisesti avoimiksi ei ainakaan viela voitu toteuttaa.

Huhtikuussa 2014 Sometun xTunessa oli 218 asiantuntijaa, joista 18 eli 8 % vastasi kyselyyn.
Vastaajat pitivat edelleen xTunea selkedna ja kayttivat sita nopean asiantuntija-avun

etsimiseen, ideointiin ja yhteistydhon. Palvelu voisi toimia paremmin jossain organisaatiossa
kuin hajanaisessa Sometu-verkostossa.

Taidot

Jokainen xTuneen liittynyt maaritteli aluksi taidot, joita osaa tai joista on kiinnostunut (Taulukko
3). Taidot voitiin hakea myds kayttajan LinkedIn-profiilista.

Taulukko 3. Suosituimmat taidot, joita xTuneen liittyneet sometulaiset maarittelivat itselleen.

Taito Taitoa osaavien tai siita
kiinnostuneiden lukumaara
xTunessa

sosiaalinen media 126

yhteistyo 114

verkostoituminen 111

opetus ja oppiminen 108

organisointi 105

tiimityo 99

kirjoittaminen 93

tekijanoikeudet 91

viestinta- ja vuorovaikutustaidot 91

englannin kieli 90

etatyd 90




fasilitointi 90
kouluttaminen 90
sosiaalisen median palvelut 90
motivointi 87
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Parven perustaja puolestaan maaritteli, millaisia taitoja parvessa tarvitaan (Taulukko 4). Naiden

maarittelyjen perusteella xTune auttoi kutsumaan parveen ne henkilot, joilla oli kiinnostusta ja
osaamista parvessa tarvittavissa taidoissa.

Taulukko 4. Haetuimmat taidot xTunen parvissa.

Taito Parvien lukumaara, joissa
kyseista taitoa tarvitaan.

yhteisty6 88
sosiaalinen media 82
opetus ja oppiminen 70
verkostoituminen 64
organisointi 62
xTune 60
opetusteknologia 50
sosiaalisen median palvelut 46
tiimityd 38
kirjoittaminen 38
viestinta- ja vuorovaikutustaidot 36
fasilitointi 36
crowdsourcing 30
tekijanoikeudet 28

kouluttaminen

26




Parvet
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Sometun xTunessa eniten asiantuntijaviesteja kerasivat AVO-hankkeen hengen mukaisesti
parvet, joissa kasiteltiin avoimia oppisisaltdja, Wikipediaa ja Open-Sancoré-ohjelmistoa. Myds
Sometun xTune-pilotti, koulutusvienti, tulevaisuuden taidot ja oppiminen seka pelillisyys
kerasivat runsaasti nakemyksia asiantuntijoilta. Nopeat tdsmapyrahdykset taas syntyivat
konkreettisista ongelmista kuten kysymyksista tekijanoikeuksista tai tiettyyn tarkoitukseen
sopivista sosiaalisen median palveluista, samoin Sometun 5-vuotispaivan lehdistétiedotteen
laatimisesta ja kuukausitapahtumien paikallisista jarjestelyista.

Parvityon idea ei auennut kaikille: jotkut viestivat parvissa samoin kuin muissa sosiaalisen
median verkostopalveluissa ja muutamat mainostivat tulevia tapahtumia.

Parvien perustamista kevennettiin vuoden 2012 kayttajakyselyn kehittamisehdotusten
mukaisesti. Jokainen uusi jasen saattoi perustaa parven jostain itselleen akuutista ongelmasta
tai projektista, ja kutsua asiantuntijoita avukseen. Monissa nain perustetuissa parvissa syntyi

hedelmallista keskustelua, mutta ei kaikissa. Muutamat uusien parvien perustajista

hammentyivat, kun joukko asiantuntijoita ryntasi tarkentavilla kysymyksillaan ja ideoillaan
auttamaan heita, kun he ehka olivat kuvitelleet vain esittelevansa itseaan.

Taulukko 5. Eniten asiantuntijaviesteja keranneet Sometun xTunen parvet.

Parvi Parven teema Viestien
perustettu lukuméaara
20.1.2013 Miten argumentoida rakentavasti avointen oppisisaltjen 76
puolesta?
21.11.2012 | Miten saada avoimet oppiresurssit kayttdon kouluissa? 68
14.12.2012 | Sometun xTune-pilotti 52
30.1.2013 Sometu ja wikipedia EDUCA:an 2014 51
20.10.2012 | Open-Sankoré 46
19.8.2013 Koulutusosaamisen ja sosiaalisen oppimisen innovaatioiden vienti 45
maailmalle
17.10.2012 | Some koulussa - lukiossa fysiikan ja matematiikan kursseilla 42
21.5.2013 Tulevaisuuden taidot ja niiden arviointi 39
22.1.2013 Aikamatka oppimisen ja koulun tulevaisuuteen 38
18.1.2013 Projektin pelillistdaminen 35
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Sometun xTunen kaytto loppuu

Toukokuun 2014 lopussa Sometun Ningin xTune-keskusteluryhmassa oli 134 sometulaista.
Sometun xTunessa oli 219 asiantuntijaa ja 177 parvea, kun parviin lasketaan my6s sertifikaatit
ja roolit seka poistetut parvet. llman niitd parvia oli 127. Asiantuntijoista parisenkymmenta ei
ollut maaritellyt itselleen taitoja eika sen vuoksi saanut parvikutsuja.

Alkuun xTunen kaytto oli aktiivista, mutta hiipui vahitellen (Kuvio 1). Kun aktiivisuus vaheni,
parvipyrahtelyt eivat enaa toimineet. Huhtikuussa 2014 paatettiin, ettd Sometun xTunen kayttd
lopetetaan toukokuun 2014 lopussa.

Uniikit kirjautumiset Sometun xTuneen
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Kuvio 6: Uniikin kirjautumiset Sometun xTuneen kuukausittain lokakuusta 2012 toukokuuhun
2014.

Linkkej&

e Janne Ruonhisto: Parvity0 - uusi tapa organisoitua, jakaa osaamista ja tehda yhteistyota.
Artikkeli Sytyke-lehdessa 1/2013 http://intunex.fi/2013/05/10/parvityo-uusi-tapa-
organisoitua-jakaa-osaamista-ja-tehda-yhteistyota/

e Janne Ruohisto: Sometun xTunen arviointi- ja kokeilujakson yhteenveto 8.4.2014
https://drive.google.com/file/d/0B-GQgLt24H24bHNwSGFzQzc4R2M/edit?usp=sharing

e Janne Ruohisto: Sometun xTunen kayttajakysely 4.12.2012
https://drive.google.com/file/d/0B-GQqLt24H24TIQ2TE5yeHJ1aEE/edit?usp=sharing

e Sometun xTunen kayttdjien palaute kevaalta 2014
https://docs.google.com/forms/d/1d KFYojplLDro7ge5Pb19YCwU50vXKKPPN va BWv
yAl/viewanalytics

e Sometun xTunen keskusteluryhméa Ningissa http://www.sometu.fi/group/sometun-xtune




Liite 1. Sometun verkostokyselyn taulukot

Taulukko 6. Sometun verkostokyselyyn vastanneet vuosina 2009, 2011 ja 2014.
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2009, lkm | 2011, Ikm | 2014, lkm

Sometulaisia 1000 3800 4960
Vastaajia 134 216 125
Vastausprosentti 13 % 6 % 3%
Taulukko 7. Vastaajien sukupuoli.
Sukupuoli 2009, | 2011, 2014, | 2009, | 2011, | 2014,

Ikm Ikm Ikm % % %
Naisia 85 129 89| 63% (| 60% | 71 %
Miehia 49 87 36| 37% | 40%| 29%
Taulukko 8. Vastaajien ika.
Ika 2009, | 2011, 2014, | 2009, | 2011, | 2014,

Ikm Ikm Ikm % % %
30 v. tai nuorempi 11 14 3 8 % 6 % 2%
31-44v. 34 46 21 25% | 21 % | 17 %
41 -50v. 51 81 31| 38% | 38%| 25%
yli 50 v 36 75 70 27% | 35% | 56 %
Taulukko 9. Miten 16ysit Sometun?
Miten l6ysit Sometun? 2009, | 2011, 2014, | 2009, [ 2011, | 2014,

Ikm Ikm Ikm % % %
Sain linkin kollegalta 73 78 34| 54% | 36%| 27 %
Loysin itse 44 69 47 33% | 32% | 38%




Taulukko 10. Osallistuminen Sometun toimintaan.
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Osallistuminen Sometun toimintaan 2009, 2011, 2014, | 2009, | 2011, | 2014,
Ikm [km Ikm % % %
Osallistunut harvemmin kuin kerran 48 130 94| 36% | 60% | 75%
kuussa
Osallistunut vahintaan kerran kuussa 70 59 16| 52% | 27% | 13 %
Taulukko 11. Osallistuminen Sometun tapahtumiin.
Osallistuminen Sometun tapahtumiin 2011, 2014, 2011, | 2014
lkm Ikm % %
Osallistunut 79 43| 37% | 34 %
Ei osallistunut 137 82| 63% | 66 %
Taulukko 12. Tieto- ja viestintatekniikan kayttbkokemus vuosina.
Tieto- ja viestintatekniikan 2009, 2011, 2014, | 2009, | 2011, | 2014,
kayttokokemus vuosina Ikm km Ikm % % %
yli 15 v. 52 115 751 39% | 53% | 60 %
11 -15v. 40 53 23| 30% |25 % 18 %
5-10v. 30 37 19| 22% | 17% | 15%
alle 5 v. tai ei aktiivinen 10 11 8 7 % 5% 6 %
Taulukko 13. Opetuksen kehittdminen osana nykyista toimintaa.
Opetuksen kehittaminen 2009, 2011, 2014, 2009, | 2011, | 2014,
Ikm [km Ikm % % %
Paljon 60 97 51| 45% | 45% | 41 %
Kohtalaisesti 48 71 39| 36% | 33% 31 %
Vahan 19 34 21| 14 % | 16% | 17 %
Ei lainkaan 5 13 12 4 % 6% ]| 10%




